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Aldre samt vard- och
omsorgsforvaltningen rutin for
skobidrag till arbetsskor

Personalforman for de medarbetare som arbetar
omsorgsnara. Denna rutin galler aven hantering av
skobidrag for timavlonade medarbetare,
omsorgshandledare och medarbetare med
skyddad identitet.
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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Rutinen syftar till att alla medarbetare som arbetar omsorgsnéra, som har rétt till
skobidrag, ska kunna ta del av detta. Rutinen forklarar hanteringen av skobidrag for
medarbetare som har tillgang till skobidraget via Férmansportalen, samt &ven de
medarbetare som inte har tillgéng till skobidraget via Férmansportalen och ddrmed kraver
manuell hantering.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tills vidare fér medarbetare som arbetar omsorgsnéra inom Aldre samt
vard- och omsorgsforvaltningen. Bade de medarbetare som har tillgang till
Forméansportalen och som saknar tillgang till skobidraget i Formansportalen; timavldnade
medarbetare, omsorgshandledare samt medarbetare med skyddad identitet.

Bakgrund

Vara politiker i ndmnden har beslutat att de medarbetare som arbetar omsorgsnéra ska ha
mojlighet till bra arbetsskor.

Tidigare hantering av utlimnande av arbetsskor har varit utmanande praktiskt och véra
politiker har utrett och beslutat om ny hantering. Projektet om att ta fram en ny hantering
har gétt under namnet arbetsskor 2.0 och genomforts tillsammans med fackliga
representanter.

Den nya hanteringen av arbetsskor innebér att medarbetarna i omsorgsnéra arbete har ritt
till ett skattepliktigt bidrag for kop av arbetsskor. Detta som ett sétt att stodja en god
arbetsmilj6. Vissa yrkesgrupper utfor en del av sitt arbete i hogre grad utomhus vilket gor
att de har behov av ett hogre bidrag for att kunna kopa sdsongsanpassade skor.

Stodjande dokument

Som stddjande dokument finns en blankett for manuell ansdkan om skobidrag, som géller
for timavlonade medarbetare, omsorgshandledare samt medarbetare med skyddad
identitet. Blanketten finner du under denna rutin, efter ingressen, pa Styrande dokument.
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Rutin

Medarbetare med tillsvidareanstéllning eller visstidsanstéllning har rétt till ett arligt,
skattepliktigt skobidrag for manader med pagende anstillning inom Aldre samt vard-
och omsorgsforvaltningen, fran januari till och med december innevarande ar. Arbetar
medarbetaren i en omsorgsnéra verksamhet s finns skobidraget tillgingligt nér denne
loggar in i Forménsportalen. Dér finner medarbetaren information om hur man ansoker
om skobidraget, hur ett giltigt kvitto ser ut, att tinka pa vid kdp av arbetsskor samt
vanliga fragor och svar gillande skobidraget.

Omsorgshandledare och medarbetare med skyddad identitet saknar tillgéng till
skobidraget i Férménsportalen och de behdver darfor gora en manuell ansdkan via
blankett.

Timavlonade medarbetare har endast ritt till skobidrag for antal arbetade ménader med
pagaende anstillning inom Aldre samt vird- och omsorgsforvaltningen, frin december
foregéende ar till och med november innevarande ar.

Bidraget anpassas proportionerligt med 1/12 per manad, oavsett antalet arbetade
timmar/anstillningsgrad under dessa méanader.

Om medarbetare har flera pagdende anstéllningar inom staden kan medarbetaren
maximalt f& 1/12 av skobidrag per manad, oavsett anstillningsform. Det innebér att
medarbetaren inte har rétt till skobidrag fran flera arbetsgivare/arbetsplatser fér samma
manad.

Belopp och berikning for samtliga medarbetare

Anstéllningstiden berdknas utifrdn anstéllningens startdatum samt eventuellt
avgangsdatum/ bevakningsdatum i 16nesystemet Personec.

Berikningen utgér fran dessa belopp beroende pé vilken verksamhet medarbetaren
arbetar inom:

800 kr om du arbetar pa avdelningen for Vard- och omsorgsboende

800 kr om du arbetar inom avdelningen for Halsofrimjande och forebyggande

1 200 kr om du arbetar inom avdelningen for Hélso- och sjukvard

1 600 kr om du arbetar inom avdelningen for Hemtjénst

For timavlonade som arbetar i flera verksamheter dar summan for berdkningen &r olika

gdrs berdkningen pa det hogre beloppet. Exempelvis om man arbetar badde pé véard- och
omsorgsboende och hemtjénst sé ska berdkningen goras utifran 1 600 kr.
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Ansokan for medarbetare med tillsvidare- eller visstidsanstéllning

Tillsvidare- samt visstidsanstéllda medarbetare har tillgang till skobidraget som inloggad
1 Forménsportalen och gor sin ansdkan dér. Alla detaljer om hur man gor, finns att ldsa i
Foérmansportalen.

Ansokan for timavlonade medarbetare, omsorgshandledare samt medarbetare med
skyddad identitet, som inte har tillging till skobidraget i Formansportalen.

Ansdkan for omsorgshandledare samt medarbetare med skyddad identitet fyller i
ansOkningsblanketten och bifogar sitt originalkvitto, alternativt mejlar ett digitalt kvitto
tillsammans med ansokningsblanketten till sin ndrmsta chef. Detta kan goras under hela
aret, men senast den 30 november, da utbetalningen behdver ske pa december manads
16n.

Timavlonade medarbetare kan endast gora sin ansdkan under november manad.
Medarbetaren fyller i ansdkningsblanketten och bifogar sitt originalkvitto, alternativt
mejlar ett digitalt kvitto tillsammans med ansdkningsblanketten till sin chef eller
Bemanningsenheten under november ménad.

Ansokningsblankett tillsammans med kvitto ska vara inkommen till chef eller
Bemanningsenheten senast den 30/11.

I blanketten star vad som behover finnas med i ett giltigt kvitto.

Man far 1/12 av skobidraget for varje manad medarbetaren har arbetat, oavsett
omfattning. Det framgar av blanketten hur du ska fylla i och rékna ut.

Exempel: Medarbetaren arbetar inom hemtjansten och har arbetat under juni, juli och
november, alltsd arbetat under 3 ménader, oavsett hur manga timmar eller dagar.
Skobidraget ar pa 1600 kr for ett helt ar.

1600 kr / 12 man = 133,33 kr per ménad.
3 man x 133,33 kr = 400 kr.
Medarbetaren har ritt till 400 kr i skobidrag.

Kontrollera i Personec eller Time Care Pool sé att medarbetaren har arbetat den specifika
ménaden/ménaderna som denna ansokt om.

Folj sedan utrdkningen enligt exemplet och anteckna skobidragsbeloppet langst ner pa
ansOkningsblanketten. Skicka dérefter en réttelse av 16n till Intraservice via
Serviceportalen.

I réattelsen ska medarbetarens personnummer anges (ej vid skyddad identitet) samt vilket
belopp som ska utbetalas i skobidrag. Tank pa att medarbetaren behdver ha en aktiv
anstéllning under december ménad for att Intraservice ska kunna betala ut skobidraget.
Rittelsen behdver inkomma till Intraservice kl 12.00 dagen innan Personec stinger for
16nekoérning 1 december.
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Medarbetare med skyddad identitet

For att medarbetare med skyddad i identitet ska fa sitt skobidrag utbetalt s skickar den
niarmsta chefen ett drende i Serviceportalen till Intraservice om att de vill bli uppringda
géllande forméner for en medarbetare med skyddad identitet, inga kdnsliga uppgifter
(personuppgifter) far finnas i rittelsen.

Utbetalning skobidrag
Det ar endast lonekonsulter pé Intraservice som har behorighet att ldgga in 16netillagg for
skobidrag manuellt i Ionesystemet.

Anteckning i Personec

Niér Intraservice aterkopplat att réttelsen ar gjord ska en anteckning ldggas in 1 Personec.
Vilj rubriken ”Ovrigt” och ligg in datum for den berikningsperiod som utbetalningen
avser. Tex. ”Skobidrag avser perioden 2025-12-01 tom 2026-11-30.”

Arkivering

Kvittot ska hiftas ihop med ans6kningsblankett dir uppgifter om medarbetaren och
skobidragsinkdpet framgar. Blankett och kvitto ska sedan arkiveras och sparas i tio ar.
For medarbetare med skyddad identitet ska blankett och kvitto dverldmnas personligen
till arkivet, viktigt att boka en tid med dem.
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